附件1

贵州省柔性引进科技创新领军人才

（团队）申报书（模板）

	申报单位：
	

	申报层次：
	

	联系人：
	

	联系电话：
	

	申报日期：
	


贵州省科技厅 制

填  写  说  明

一、本申报书适用于申报《贵州省柔性引进科技创新领军人才（团队）实施细则（试行）》（黔科通〔2026〕3号）所述“科技创新领军人才（团队）”。

二、填写内容应实事求是、内容详实、文字精炼。请逐项填写，不得空项、漏项；没有可填写内容的，请填写“无”。

三、申报层次分为“顶尖人才”“领军人才”两个层次。

四、用人单位名称需填写全称（与公章名称一致）。

五、请按照时间顺序，简要、连续、完整描述引进人才的教育和工作经历。每一段经历均应有明确的起始和终止日期，具体到月日，例如“2024.01.01”。时间格式统一为“yyyy.mm.dd”。

六、申报书及附件材料不得填写任何涉及国家秘密的内容，所有内容应可公开；除要求填写姓名外，其余地方不出现引进人才姓名。

基本信息

	（一）引进人才信息

	基本情况

	姓名
	
	性别
	
	照片

（免冠 蓝底）

	出生年月
	
	出生地
	
	

	民族
	
	籍贯
	
	

	职称
	
	政治面貌
	
	

	最高学历
	
	参加工作时间
	

	证件
类型
	
	证件号码
	

	是否引进到创新平台
	(是    (否
	创新平台名称
	

	现工作单位
	
	职务
	
	研究方向
	

	所属领域
	

	联系电话
	

	通讯地址
	

	引进工作协议起止时间
	年    月    日至      年    月    日    共    年

	主要学习经历（从大学起，按时间正序填写）

	起止时间
	所在学校、院、系
	专  业
	学  历
	取得的学位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主要工作经历（按时间正序填写全职经历）

	起止时间
	工作单位
	职  务
	职  称

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	学术兼职（按时间正序填写）

	参加时间
	学术组织全称
	职务

	
	
	

	
	
	

	（二）用人单位信息

	单位名称
	

	单位类型
	高等院校(      科研院所(      医疗机构(       

公有制企业(    非公有制企业(

	通讯地址（在开发区的企业，需注明开发区名称）
	

	单位联系人及电话
	


二、申报条件

	（一）申报基本情况

	申报人才层次
	顶尖人才(   领军人才(

	符合申报条件情况
	（请依据申报基本条件填写）

	是否申请“一事一议”
	是 (              否 (

	（二）引进人才近5年来取得的科技创新成果概况

	主要研究方向、取得的科技成果及其转化应用情况

（限500字以内）



	（三）用人单位与引进人才的前期合作情况

	包括合作协议签订、前期研发合作等
（限500字以内）



	（四）来黔开展的工作内容

	包括开展的科技攻关、科技创新平台建设、学科建设、人才培养等
（限500字以内）



	（五）预期的绩效目标

	包括科技攻关、科技创新平台建设、学科建设、人才培养等的预期目标
（限500字以内）



	（六）材料清单

	1.符合申报条件的证明材料（必传项）

2.引进人才团队成员名单及人才业绩情况材料（项目、获奖情况等）及对应的证明材料（必传项）
3.申报单位与引进人才及其所在单位签订的三方合作协议（必传项）



	以上申报信息和上传的相关佐证材料真实有效，如有弄虚作假，一旦查实，自愿退出申报，如已入选，自愿放弃相应资格及奖励荣誉，并按有关规定承担法律责任。

引进人才签字：                 日期：




三、用人单位认定推荐意见
	申报信息属实，经认定，特推荐申报。

负责人签字：                                           单位公章：

                                                           年   月   日


四、管理部门意见
	所在市（州）科技管理部门/行业主管部门审核意见

	负责人签字:                                                 盖章：

年    月     日




