附件1：申报材料封面格式

开阳县2024年定点职业技能培训机构
申

报

材

料
申报单位名称（盖章）：

申报培训项目：

法定代表人或授权代表签字：

申报时间：

附件2：
开阳县2024年定点职业技能培训机构申报表

申报单位：                 （盖章）

申报日期：         年    月    日

一、单位简介：

	


二、基本情况：

	单位名称
	
	单位性质
	

	批准设立机关
	
	登记证号
	

	办学许可证号码
	

	营业执照或事业单位法人证书号

（民办非企业证书编号）
	
	
	

	单位地址
	
	邮政编码
	

	法定代表人
	
	联系电话
	
	手机
	

	联系人
	
	联系电话
	
	手机
	

	电子邮箱
	

	培训场地情况

（使用面积）
	其  中

	
	教室
	实训场地
	办公场地

	
	个数
	总面积
	个数
	总面积
	个数
	总面积

	自有
	M2
	
	M2
	
	M2
	
	M2

	租用
	M2
	
	M2
	
	M2
	
	M2

	教职工

总人数
	其  中

	
	管理人员
	教师

	
	专职
	兼职
	专职
	兼职

	人
	人
	人
	人
	人

	专

职

管

理

人

员
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	职称或职业资格
	职务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	兼

职

管

理

人

员
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	职称或职业资格
	职务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


三、申报开展培训项目、等级

	序号
	培训项目名称
	等级

（初、中、高级）
	年培训规模

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


四、申报开展培训项目师资、场地、设备情况（分项目填写）

	培训项目名称
	等级

	
	

	
	

	
	

	
	

	师         资

	专

职

教

师
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	职称或职业资格
	任教科目

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	兼

职

教

师
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	培  训  场  地

	
	实训教学教室
	实习操作工位数

	自有
	个 
	㎡ 
	个 

	租用
	个 
	㎡ 
	个 

	设           备

	序号
	设备名称
	型号
	单台价格
	数量

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	培训合格率、培训后就业率承诺及安全管理等保障措施

法定代表人签字（盖公章）：                

                                  年    月    日    

	就业局审核意见

审核组成员签字：

评审日期：      年   月   日



	县人力资源和社会保障局审批意见

                          审批人签字： （章）

                                年   月   日


附件3：

开阳县2024年定点职业技能培训机构认定评分细则
	序号
	评分因素
	分值
	评 分 标 准
	备 注

	１ 
	履约能力
	40
	有办学资质得基础分20分；2022年1月至2023年12月承接党委、政府部门培训任务，每提供一期得2分，最高得10分。
	提供目标任务文件或协议或培训开班申请表，培训验收报告或申报培训补贴审批表



	２
	综合实力
	50
	5
	配备有专职校长，并具有本科及以上学历或高级以上专业技术职务任职资格或技师以上国家职业资格，得5分；配备有专职校长,并具有大专学历或中级专业技术职务任职资格或高级技工国家职业资格,得3分；配备有专职校长，具有大专以下学历的得1分，未提供的不得分。
	提供校长任命依据以及学历或职业资格证书等复印件加盖投标人鲜章。（法人为校长的不提供任命依据）

	
	
	
	5
	管理人员（不含校长）：具有本科以上学历或中级及以上专业技术职称或技师及以上国家职业资格，每个得2分；具有大专学历或初级专业技术职称或高级技工国家职业资格,每个得1分；其他或未提供的不得分。最高得5分，累计计分，相同人员不重复计分。
	提供管理人员学历或职业资格证书复印件加盖投标人鲜章。

	
	
	
	20
	师资队伍：有研究生及以上学历或高级职称或高级技师每个得4分；有本科学历或中级职称或技师每个得2分；有大专学历或初级职称或中、高级工每个得1分；未提供的不得分。累计计分，相同人员不重复计分，最高得20分。
	提供相关证书复印件，加盖投标人鲜章。

	
	
	
	5
	聘用管理：师资人员有聘用合同每提供一人得1分，未提供的不得分，最高得5分。
	

	
	
	
	5
	制度健全：有师资管理、学员管理、资产管理、财务管理、应急管理等5项制度，每个得1分，未提供的不得分，最高得5分。
	提供相关制度。

	
	
	
	4
	教学场地：500平方米及以上的得4分，300-500平方米的得3分，100-300平方米的得1分，100平方米以下的不得分。
	提供场地产权证书或租赁合同复印件加盖投标人鲜章。

	
	
	
	3
	教学设备：提供桌椅、电化教学设备等设备明细表，每有一项得1分，未提供的不得分，最高得3分。
	提供购买发票复印件，加盖投标人鲜章。

	
	
	
	3
	教材：自编或采购教材，每提供一个工种（与办学许可证认定的工种一致）得0.5分，未提供的不得分。最高得3分。
	提供教材封面和目录照片或扫描件加盖投标人鲜章。

	3 
	培训组织方案
	8
	2
	组织分工与外部协调机制较好的得2分，一般的得1分，较差或无该项内容的不得分。
	

	
	
	
	2
	培训质量控制措施、重点与方法较好的得2分，一般的得1分，较差或无该项内容的不得分。
	

	
	
	
	2
	培训工作流程及各环节主要工作较好的得2分，一般的得1分，较差或无该项内容的不得分。
	

	
	
	
	2 
	培训结业报告的完整性和真实性描述，较好的得2分，一般的得1分，较差或无该项内容的不得分。
	

	4
	投标文件的规范性
	2
	2
	投标文件制作规范，编写符合招标文件要求，没有细微偏差且所需附件齐全得2分，有一项细微偏差或所需附件不齐全扣0.5分，直到该项分值扣完为止。
	


附件4：
开阳县2024年拟培训工种（项目）

电工、焊工、叉车工、化工总控、茶艺、缝纫工、中式烹饪、家政服务、养老服务、电子商务及创业培训。

附件5：

承诺书

XXX培训机构郑重承诺：近年来，在开展职业培训过程中，无违法违纪记录。此次申报提供的相关资料，若有虚报、瞒报和隐报、伪造等现象，出现的一切后果，将承担相应法律责任。

承 诺 机 构（盖章）：

承诺机构负责人（签字）：

承 诺 时 间：



