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自评报告

一、部门基本情况
1.部门概况
我园属于县直公办幼儿园。我园于2016年8月正式开学。本园共有宗地面积为4350平方米，规模共有12个班，可容纳幼儿人数为500人左右。所服务范围是学校就近3-6周岁儿童。
2.部门基本职责
①为学龄前儿童提供保育和教育服务。
②促进学龄前儿童身心健康发展，培养德、智、体、美、劳等全面发展的社会主义建设者和接班人。
③加强本园管理能力，探索后勤精细化管理模式。
④按照有关规定和标准选拔年级组长，组织一线教师业务培训；负责教师专业的提升，提升教师专业水平。
⑤全面贯彻党和国家的教育方针及有关教育的法律法规，以《幼儿园教育指导纲要》《幼儿园工作规程》为依据，结合《3-6岁儿童学习与发展指南》《幼儿园保育教育质量评估指南》，以县教育局相关工作要求，继续做好常态化疫情防控形势下的各项工作，保障全体师生生命和健康安全。
二、项目概况
（一）幼儿园生均公用经费。
县财政部门根据我县公办幼儿园生均公用经费财政拨款制度对公办幼儿园补助的经费，主要用于教学业务与管理、教师培训、文体活动、办公、水电、劳务、交通差旅、邮电等费用；仪器设备、图书资料和教玩具的购置；幼儿园房屋及仪器设备的租赁及维护修缮，教育信息化运行维护费用；幼儿体检、投保校方责任险、幼儿园安全及其他各项经常性支出。
（二）学前幼儿资助：
根据财政部、教育部制定的《关于建立学前教育资助制度的意见》及《贵州省学前教育资助省级补助资金管理办法》，对学前教育阶段家庭经济困难幼儿保育教育费和生活费进行补助。
（三）2022年保教费及取暖费（非税收入返还）
县财政部门根据我县公办幼儿园上缴国库的保教费和取暖费返还经费，主要用于教学业务与管理、教师培训、文体活动、办公、水电、劳务、交通差旅、邮电等费用；仪器设备、图书资料和教玩具的购置；幼儿园房屋及仪器设备的租赁及维护修缮，教育信息化运行维护费用；幼儿体检、投保校方责任险、幼儿园安全及其他各项经常性支出。
（四）2022年第二批支持基层落实减税降费和补充县区财力专项补助
主要用于教师工资发放。
三、项目绩效目标（见附件）
四、资金申报及批复情况
（一）资金下达情况
《开阳县财政局关于下达2022年部门预算的通知》（开财预〔2022〕1号），下达我单位2022年公办幼儿园生均公用经费17.9万元；《2022年幼儿园保教及取暖费（非税收入返还）》（开财预〔2022〕1号），下达我单位保教和取暖费6.272万元；《2022年保教费返还（3-4月保育员工资）》（开财预〔2022〕1号），下达我单位2022年保教费返还（3-4月保育员工资） 6.0208万元；《2022年保教费及取暖费（非税收入返还）》（开教报[2022]51号），下达我单位2022年保教费及取暖费（非税收入返还）48.124632万元；《2022年秋季学期学前教育幼儿资助项目中央奖补资金）》（黔财教[2021]197号），下达我单位2022年秋季学期学前教育幼儿资助项目中央奖补资金（黔财教[2021]197号）0.2万元；《2022年春季学期学前幼儿资助省级资金》（黔财教[2022]28号），下达我单位2022年春季学期学前幼儿资助省级资金0.1万元；《2022年县级基本财力保障奖补资金》（黔财预[2021]264号），下达我单位2022年县级基本财力保障奖补资金80.5万元；《2022年第二批支持基层落实减税降费和补充县区财力专项补助资金》（黔财预[2022]58号），下达我单位2022年第二批支持基层落实减税降费和补充县区财力专项补助资金75.1万元；
（二）资金到位及使用情况
1.资金计划及到位。所有项目经费按国库集中支付有关规定，预算直接下达我单位，按序时进度即时申报使用，资金到位率100%。
2.2022年公办幼儿园生均公用经费项目资金下达预算17.9万元，使用17.82万元，预算执行率99.5%；2022年保教费及取暖费（非税收入返还）项目资金下达预算60.417432万元，使用56.92万元，预算执行率94.2%；2022年春季学期学前幼儿资助省级资金项目资金下达预算0.1万元，使用0.1万元，预算执行率100%；2022年秋季学期学前教育幼儿资助项目中央奖补资金项目资金下达预算0.2万元，使用0.2万元，预算执行率100%；2022年第二批支持基层落实减税降费和补充县区财力专项补助资金项目资金下达预算75.1万元，使用75.1万元，预算执行率100%；2022年县级基本财力保障奖补资金项目资金下达预算80.5万元，使用80.5万元，预算执行率100%。
五、项目绩效目标完成情况
（一）2022年公办幼儿园生均公用经费项目
用于学校水费1.8万元，办公费6.99662万元，电费4.6万元，维修费4.4283万元，保障了学校正常运转；师生满意度100%。
（二）2022年保教费及取暖费（非税收入返还）项目
用于学校临时工工资福利支出36.29838万元，保障了学校正常运转；师生满意度100%；办公费14.77803万元，差旅费0.491万元，培训费1.90185万元，其他商品服务支出3.4504万元，改善教师办公环境，教师幸福感提升。
（三）2022年春季学期学前幼儿资助省级资金项目
用于学校幼儿4人资助款，每人250元，共计1000元，解决了幼儿经费困难，家长满意度100%。
（四）2022年秋季学期学前教育幼儿资助项目中央奖补资金项目
用于学校幼儿8人资助款，每人250元，共计2000元，解决了幼儿经费困难，家长满意度100%。
（五）2022年第二批支持基层落实减税降费和补充县区财力专项补助资金项目
用于在职教师基本工资35.33408万元，津贴补贴11.231万元，绩效工资8.5188万元，机关事业单位基本养老保险缴费6.004684万元，城镇职工基本医疗保险缴费5.901374万元，其他社会保障缴费0.185862万元，住房公积金7.9242万元，切实解决了教师的工资按月按时发放，教师幸福感提升，满意度100%。
（六）2022年县级基本财力保障奖补资金项目
用于在职教师基本工资35.979万元，津贴补贴16.7865万元，绩效工资7.904242万元，机关事业单位基本养老保险缴费6.004684万元，城镇职工基本医疗保险缴费5.901374万元，住房公积金7.9242万元，切实解决了教师的工资按月按时发放，教师幸福感提升，满意度100%。
六、自评结论
通过对学前教育资助金项目经费的使用，实施绩效进行了指标评价，该专项经费为我校8名幼儿提供有效资金保障，受益学生及家长满意度达100%，评论结论为"优秀"。
七、存在的问题及建议
（一）存在的问题
绩效目标编制有待进一步完善。在编制绩效目标时对绩效指标没有进行科学的量化，设立不够清晰、具体的可以衡量的绩效指标，不便于进行绩效考核。
（二）相关建议
做好项目实施的跟踪检查工作。定期不定期地对项目实施情况和经费使用情况进行跟踪检查，对能实现预期绩效目标的项目予以充分肯定，对进展缓慢，预期绩效目标较差的项目，及时进行协调并细化整改措施，确保项目实施工作正常运行，达到预期绩效目标。
一是进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法。
二是按照财政支出绩效管理的要求，建立科学的财政资金效益考评制度体系，不断提高财政资金使用管理的水平和效率。
三是加强部门预算整体绩效管理的指导和培训，提高绩效管理业务人员绩效管理能力、专业素质和思想水平。
八、2022年绩效评价中存在的问题整改情况
—是部门预算绩效管理的保障机制进一步进行了完善；
二是部门预算绩效评估体系也同步进行了完善；
三是预算绩效管理从业人员进行了自学培训，专业素质稍有提高。
附件：2022年项目支出绩效自评表








一、2022年公办幼儿园生均公用经费
	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	
	
	
	填报日期：2023年7月28日

	项目名称
	2022年公办幼儿园生均公用经费
	单位名称及代码
	开阳县第五幼儿园（159024）

	项目资金                    （万元）
	资金来源
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率%
	得分

	
	年度资金总额：
	17.9
	17.9
	17.9
	100
	100
	100 

	
	        财政拨款
	17.9
	17.9
	17.9
	—
	—
	—

	
	        其中：上级补助
	
	
	
	—
	—
	—

	
	             本级安排
	17.9
	17.9
	17.9
	—
	—
	—

	
	          其他资金
	
	
	
	—
	—
	—

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.保障公办幼儿园正常运转，完成教育教学活动和其他日常工作任务等； 2.改善公办幼儿园办学条件，推进学前教育普及普惠发展； 3.落实公办幼儿园公用经费财政拨款制度。
	按时完成支付。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值(A)
	实际完成值(B)
	分值
	得分
	未完成原因分析

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量
	涉及学生数
	≥420人
	
	
	
	

	
	
	质量
	幼儿园日常运转
	运转良好
	
	
	
	

	
	
	时效
	资金发放时间
	本学年内完成
	
	
	
	

	
	
	成本
	项目或定额成本控制率
	＝100%
	
	
	
	

	
	
	
	公用经费补助标准
	500元/生·年
	
	
	
	

	
	
	社会效益
	促进学前教育均衡发展
	有效促进
	
	
	
	

	
	满意度指标（10分）
	服务对象
满意度
	公办幼儿园满意度
	≥90%
	
	
	
	

	总         分
	
	100

	绩效
结论
	运转良好。





二、2022年保教费及取暖费（非税收入返还）
	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	
	
	
	填报日期：2023年7月28日

	项目名称
	2022年保教费及取暖费（非税收入返还）
	单位名称及代码
	开阳县第五幼儿园（159024）

	项目资金                    （万元）
	资金来源
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率%
	得分

	
	年度资金总额：
	60.42
	60.42
	60.42
	
	
	 

	
	60.42
	60.42
	60.42
	60.42
	—
	—
	—

	
	        其中：上级补助
	
	
	
	—
	—
	—

	
	             本级安排
	60.42
	60.42
	60.42
	—
	—
	—

	
	          其他资金
	
	
	
	—
	—
	—

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：加快推进学前教育“保基本、兜底线”； 目标2：促进提升保育教育质量； 目标3：进一步改善幼儿园办园条件。
	按时支付款项。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值(A)
	实际完成值(B)
	分值
	得分
	未完成原因分析

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量
	涉及学生数
	≥420人
	
	
	
	

	
	
	质量
	幼儿园教育教学质量		
	有所提高	
	
	
	
	

	
	
	时效
	资金发放时间
	本学年内完成
	
	
	
	

	
	
	成本
	项目或定额成本控制率
	＝100%
	
	
	
	

	
	
	
	幼儿园保育保教费
	≥300元/生/月
	
	
	
	

	
	
	
	幼儿园取暖费
	≥25元/生/月
	
	
	
	

	
	
	社会效益
	促进学前教育均衡发展
	有效促进
	
	
	
	

	
	满意度指标（10分）
	服务对象
满意度
	家长满意度
	≥90%
	
	
	
	

	总         分
	
	100

	绩效
结论
	运转良好。



三、2022年春季学期学前幼儿资助省级资金
	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	
	
	
	填报日期：2023年7月28日

	项目名称
	2022年春季学期学前幼儿资助省级资金
	单位名称及代码
	开阳县第五幼儿园（159024）

	项目资金                    （万元）
	资金来源
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率%
	得分

	
	年度资金总额：
	0.1
	0.1
	0.1
	
	100
	100 

	
	        财政拨款
	0.1
	0.1
	0.1
	—
	—
	—

	
	        其中：上级补助
	
	
	
	—
	—
	—

	
	             本级安排
	0.1
	0.1
	0.1
	—
	—
	—

	
	          其他资金
	
	
	
	—
	—
	—

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1.按照开阳县2022年春季学期义务教育阶段家庭经济困难学生人数，落实家庭经济困难学生生活费补助政策；
目标2.切实减轻受助学生家庭经济负担。
	按时发放资金。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值(A)
	实际完成值(B)
	分值
	得分
	未完成原因分析

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量
	学前教育幼儿资助受益学生人数
	≧4人
	
	
	
	

	
	
	质量
	资金使用合规性
	合规
	
	
	
	

	
	
	时效
	学前教育幼儿资助发放时间
	学期结束前发放
	
	
	
	

	
	
	成本
	学前教育幼儿资助标准
	500元/生·年
	
	
	
	

	
	
	社会效益
	受助家庭经济困难儿童家庭经济负担
	得以减轻
	
	
	
	

	
	满意度指标（10分）
	服务对象
满意度
	受助家庭经济困难儿童家庭满意度和获得感
	≥90%
	
	
	
	

	总         分
	
	100

	绩效
结论
	按时足额发放资金。


四、2022年秋季学期学前教育幼儿资助项目中央奖补资金
	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	
	
	
	填报日期：2023年7月28日

	项目名称
	2022年秋季学期学前教育幼儿资助项目中央奖补资金
	单位名称及代码
	开阳县第五幼儿园（159024）

	项目资金                    （万元）
	资金来源
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率%
	得分

	
	年度资金总额：
	0.2
	0.2
	0.2
	
	100
	100 

	
	        财政拨款
	0.2
	0.2
	0.2
	—
	—
	—

	
	        其中：上级补助
	
	
	
	—
	—
	—

	
	             本级安排
	0.2
	0.2
	0.2
	—
	—
	—

	
	          其他资金
	
	
	
	—
	—
	—

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1.按照开阳县2022年春季学期义务教育阶段家庭经济困难学生人数，落实家庭经济困难学生生活费补助政策；
目标2.切实减轻受助学生家庭经济负担。
	按时发放资金。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值(A)
	实际完成值(B)
	分值
	得分
	未完成原因分析

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量
	学前教育幼儿资助受益学生人数
	≧8人
	
	
	
	

	
	
	质量
	资金使用合规性
	合规
	
	
	
	

	
	
	时效
	学前教育幼儿资助发放时间
	学期结束前发放
	
	
	
	

	
	
	成本
	学前教育幼儿资助标准
	500元/生·年
	
	
	
	

	
	
	社会效益
	受助家庭经济困难儿童家庭经济负担
	得以减轻
	
	
	
	

	
	满意度指标（10分）
	服务对象
满意度
	受助家庭经济困难儿童家庭满意度和获得感
	≥90%
	
	
	
	

	总         分
	
	100

	绩效
结论
	按时足额发放资金。



五、2022年第二批支持基层落实减税降费和补充县区财力专项补助资金
	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	
	
	
	填报日期：2023年7月28日

	项目名称
	2022年第二批支持基层落实减税降费和补充县区财力专项补助资金
	单位名称及代码
	开阳县第五幼儿园（159024）

	项目资金                    （万元）
	资金来源
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率%
	得分

	
	年度资金总额：
	75.1
	75.1
	75.1
	
	100
	 100

	
	        财政拨款
	75.1
	75.1
	75.1
	—
	—
	—

	
	        其中：上级补助
	
	
	
	—
	—
	—

	
	             本级安排
	75.1
	75.1
	75.1
	—
	—
	—

	
	          其他资金
	
	
	
	—
	—
	—

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：兜牢“三保”底线，保障教师工资；
目标2：确保我县教师平均工资不低于当地公务员平均工资水平；
目标3：提高可用财力，增强“三保”保障能力。
	按时发放资金。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值(A)
	实际完成值(B)
	分值
	得分
	未完成原因分析

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量
	在职教师数
	≧35人
	
	
	
	

	
	
	质量
	教师工资保障水平
	得到提高
	
	
	
	

	
	
	时效
	工资发放时间
	按月发放
	
	
	
	

	
	
	成本
	人均月平均工资水平
	5000元
	
	
	
	

	
	
	社会效益
	教师职业荣誉感
	得到提高
	
	
	
	

	
	满意度指标（10分）
	服务对象
满意度
	教师满意度
	≥95%
	
	
	
	

	总         分
	
	100

	绩效
结论
	按时足额发放资金。




六、2022年县级基本财力保障奖补资金
	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	
	
	
	填报日期：2023年7月28日

	项目名称
	2022年县级基本财力保障奖补资金
	单位名称及代码
	开阳县第五幼儿园（159024）

	项目资金                    （万元）
	资金来源
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率%
	得分

	
	年度资金总额：
	80.5
	80.5
	80.5
	
	100
	100 

	
	        财政拨款
	8.05
	80.5
	80.5
	—
	—
	—

	
	        其中：上级补助
	
	
	
	—
	—
	—

	
	             本级安排
	80.5
	80.5
	80.5
	—
	—
	—

	
	          其他资金
	
	
	
	—
	—
	—

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：兜牢“三保”底线，保障教师工资；
目标2：确保我县教师平均工资不低于当地公务员平均工资水平；
目标3：提高可用财力，增强“三保”保障能力。
	按时发放资金。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值(A)
	实际完成值(B)
	分值
	得分
	未完成原因分析

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量
	在职教师数
	≧35人
	
	
	
	

	
	
	质量
	教师工资保障水平
	得到提高
	
	
	
	

	
	
	时效
	工资发放时间
	按月发放
	
	
	
	

	
	
	成本
	人均月平均工资水平
	5000元
	
	
	
	

	
	
	社会效益
	教师职业荣誉感
	得到提高
	
	
	
	

	
	满意度指标（10分）
	服务对象
满意度
	教师满意度
	≥95%
	
	
	
	

	总         分
	
	100

	绩效
结论
	按时足额发放资金。
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