开阳县南江乡财务服务中心

关于2024年部门整体绩效目标运行情况的自评报告

根据开阳县财政局关于开展2024年度部门整体绩效自评工作的通知要求，我乡党委、政府高度重视，乡财务中心专人负责，积极沟通对接，严格对照2024年部门整体支出及所有预算项目支出（年初预算项目、上级资金项目、追加预算项目），全方位进行梳理分析，现将自评相关情况汇报如下：

基本情况

1.政策背景

2024年财政政策继续以增强宏观经济稳定、促进经济结构调整和优化发展环境为主线，实施完善的财政政策。一是保持扩大总体财政资金供给。继续加大中央财政投入，强化基础建设投入，实施重点建设项目，支持经济发展，推动持续高水平发展。二是发挥财政政策对经济调控的重要作用。坚持稳健的财政政策，在合水平内进行结构性减税，加大精准调节；调整财政支出结构，积极向支撑实体经济发展、增强公共服务供给的方向倾斜，促进经济结构优化升级。三是加强财政监督管理，提高财政资金使用效率。

2.机构组成

开阳县南江乡财务服务中心为二级预算单位，编制6人，负责全乡预决算及财务收支管理工作。

3.全年收支基本情况

2024年开阳县南江乡财务服务中心年初预算数为570066.00元，其中基本支出570066.00元，项目支出0.00元；本年决算数1043951.05元，其中基本支出504071.05元，项目支出539880.00元。
4.绩效评价工作开展情况

按照“谁申请资金，谁设定目标”的原则，开阳县南江乡人民政府结合全年支出情况，认真梳理审视本年各部门资金支出情况，现将工作开展情况汇报如下。

二、综合评价情况及评价结论(附相关评分表)

1.综合评价情况

（1）数量指标:在编、缺编人员工资薪金发放率=100%，日常必须经费开支的拨付率=100%。基本完成预算目标。
（2）质量指标：人员类工资薪金的按时足额发放，保障日常运转经费的正常开支，基本完成预算目标。
（3）时效指标:工资薪金按月拨付率=100%，没有留有余额进行下年继续开展和使用，时效上全部达到预期目标。

（4）成本指标:项目或定额成本控制率=100%，基本达到预期指标。

（5）经济效益：人均可支配收入增加幅度高于全国平均水平，基本达到预期指标。

（6）可持续影响：不断增强基层干部职工的战斗力，凝聚力，基本达到预期指标。

（7）服务对象满意度：干部职工满意度=100%，达到预期指标。

2.评价结论
（1）结合本单位实际情况建立健全财务管理制度和约束机制，有效提高了资金使用效率。2024年部门预算编制规范、准确，各项经费足额纳入预算安排，确保了部门正常运转和专项工作的顺利开展，较好完成年初绩效目标任务。

（2）2024年部门决算按照县财政和上级财政要求进行编制，准确、详实、真实地反映了本单位财政收支情况。
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	单位（盖章）：开阳县南江乡财务服务中心
	填报日期：2025年3月27日

	
	单位：万元

	部门（单位）名称
	开阳县南江乡财务服务中心
	

	部门（单位）体          
资金（万元）
	资金来源
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率
	得分
	

	
	年度资金总额：
	57.01
	50.41
	50.41
	10
	100%
	10
	

	
	 基本支出
	57.01
	50.41
	50.41
	—
	—
	—
	

	
	 项目支出
	0.00
	53.99
	53.99
	—
	—
	—
	

	
	其他资金
	0
	0
	0
	—
	—
	—
	

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况
	

	
	及时发放2024年度干部职工的工资及保险等，井然有序的开展好2024年的项目，在规定时间内完成工资保险发放和项目的实施。
	已按时发放工资、保质保量的完成各个项目
	

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值(A)
	实际完成值(B)
	分值
	得分
	未完成原因分析
	

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量
	在编、缺编人员工资薪金发放率
	100%
	100%
	10
	5
	
	

	
	
	
	日常必须经费开支的拨付率
	100%
	100%
	
	5
	
	

	
	
	质量
	人员类工资薪金的按时足额发放
	按时足额
	完成
	15
	5
	
	

	
	
	
	保障日常运转经费的正常开支
	根据实际情况拨付
	基本完成
	
	10
	
	

	
	
	时效
	工资薪金按月拨付
	100%
	100%
	10
	10
	
	

	
	
	成本
	项目或定额成本控制率
	100%
	100%
	15
	15
	
	

	
	效益指标（30分）
	经济效益
	人均可支配收入增加幅度高于全国平均水平
	是
	已完成
	10
	10
	
	

	
	
	社会效益
	提高干部职工工作效率
	有效提高
	已完成
	10
	10
	
	

	
	
	可持续
影响
	不断增强基层干部职工的战斗力，凝聚力
	不断增强
	已完成
	10
	10
	
	

	
	满意度指标（20分）
	服务对象
满意度
	干部职工满意度
	100%
	100%
	20
	20
	
	

	总         分
	100
	100
	

	绩效结论
	2024年度各项指标均已完成
	

	注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。各项三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
	

	    2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
	

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值(（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值(（B）*该指标分值。
	

	    4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值县间100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。定量指标完成指标值的，记该指标所赋全部分值；未完成的，按照完成值与指标值的比例计分。
	


三、绩效目标完成情况分析

1.资金情况分析

2024年开阳县南江乡财务服务中心年初预算数为570066.00元，其中基本支出570066.00元，项目支出0.00元；本年决算数1043951.05元，其中基本支出504071.05元，项目支出539880.00元。基本支出及项目支出执行率达到48.28%。

基本支出主要用于支付人员工资、保险、福利，及乡财务服务中心各部门日常运转工作经费。

项目支出主要涉及：南江乡苗寨村下水头组、上下汪家坡组，新隆村上翁初组，南江村高枧组、把关组一事一议路灯安装及南江村民族文化活动广场提升改造项目。
四、主要经验及做法，存在的问题及原因分析，改进措施。

1.存在问题

一是财务人员业务水平仍需提高，需加强对财务业务知识的培训，进一步提升业务能力，从而提高在资金使用全过程中的监督。

二是财务人员配备不全，财务岗位严重缺人，造成一人多岗，缺乏监督。

三是绩效管理的整体性上还有差距，管理体系需要进一步健全，绩效目标设定的科学性，时效性有待加强。

四是因资金拨付情况及工作开展情况，导致个别项目在一定程度上支出进度存在慢的现象。 

2.改进措施。

一是细化预算编制工作，认真做好预算编制。进一步加强内部预算管理意识，严格按照预算编制相关制度和要求进行预算编制，全面编制预算项目，优先保障固定性、相对刚性的费用支出项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。

二是加强财务管理，严格财务审核。在费用报账支出时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金审核，列报支付，财务核算，杜绝超支现象的发生。

三是加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目标的完成。

开阳县南江乡财务中心

                            2025年3月27日
